


Estimados delegados:

Nos complace darles la bienvenida a la IX edicion del Modelo de las Naciones
Unidas del colegio Calasanz La Esmeralda Escolapias (CCEMUN). Agradecemos su
participacién en esta comision, que sin duda estara llena de experiencias
enriquecedoras tanto para ustedes como para nosotros. Como equipo, les
ofreceremos nuestro apoyo, atencion y guia durante todo el proceso, para que
juntos logremos un trabajo excelente y ameno.

Estas oportunidades no solo son académicas, sino que también nos proporcionan
herramientas valiosas para la vida cotidiana, ya que consideramos que aprender
a desenvolvernos en situaciones especificas, y ser capaces de expresar nuestros
puntos de vista de manera argumentativa y logica; nos permite ser mas receptivos
a las opiniones de los demas.

Nuestro principal objetivo es que este ejercicio goce de una total libertad y autonomia,
y que participar en este modelo sea una experiencia enriquecedora para todos los
interesados. Ante todo, esperamos ser capaces de aprender y crecer no solo de manera
intelectual y académica, sino también humana y personal, para proponer soluciones a
las problematicas actuales de nuestra sociedad y ser defensores de la justicia en todas
nuestras acciones futuras.

iMuchas graciasy bienvenidos sean todos!

Atentamente: Secretaria Adjunta de Comité Colombia.

En nombre del Staff de CCEMUN 2026, jLes deseamos una experiencia gratificante!
On behalf of the CCEMUN 2026 Staff, we wish you a fulfilling experience!
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INTRODUGCION

Este comitétienecomoobjetivo principal incentivar la participacion activa y la apropiacion del
entornopoliticoyciudadano. A través de las agencias y comisiones regionales de la ONTU,
asicomodelasramas del poder publico en Colombia y otros organismos; buscamos crear
unespaciodedialogo y aprendizaje profundo.

El comitésedistinguepor integrar cuerpos estatales y manejar un lenguaje diplomatico,
utilizandounprocedimiento de trabajo diferente al empleado en la Asamblea General.
Este enfoquepermiteun andlisis mas detallado y una interaccion mas directa con las
dinamicaspoliticasysociales de Colombia y América Latina.

Esperamosqueesteespacio fomente el entendimiento y la cooperacion, contribuyendo al
desarrollodeliderescomprometidos conelprogresoy la justiciaennuestrasociedad.

PRESENTACION

Cada afio para CCEMUN se ] AZ N QsOrgon @s peftenacientesa la rama

legislativa y/o judicial de la Republic de Colombia cOn unos temas y enfoques que permiten
guiar el debate de cada comision perteneciente a este comité. Las normas y el protocolo que
se desarrollan en cada comision es diferente al que dicta el HANDBOOK Universal de
CCEMUN; por esto, a continuacion se encuentra una guia de la manera correcta del protocolo

en estas.

SUB-COMITES (COMISIONES)

Es la unién de individuos, los cuales conforman el comité Colombia; este afio se cuentan
con 2 comisiones, de las cuales se resaltan las siguientes particularidades:

= JEP (Jurisdiccion especial para la paz) , que es el componente integral de justicia, verdad
y no repeticion donde se discutira acerca de los procesos de paz con las FARC en 2016.

= Corte Suprema de Justicia, que es el maximo estamento de jurisdiccion a nivel Nacional
donde se discutira acerca del Juicio del General Rojas Pinilla.
(Definiciones Modelo rama judicial, nd); por consiguiente, esta comision procede como
Corte.




CENTRO DE ESTRATEGIA

Organocompuesto por unindividuopertenecientealStaff del modelo; se le denomina
Secretaria Adjunta de Comité Colombia; la cual consigna y cumple las siguientes
funciones:

Estar capacitada y capacitar al grupo de Presidentas con los temas que les conciernen
(ya sean parlamentarios y/o casos de la historia de Colombia).

Promover la sana convivencia y el 6ptimo funcionamiento de la comision dentro de los
espacios de debate.

Verificar que las resoluciones o proyectos de ley acordados cumplan con el reglamento
interno del Congreso de la Republica de Colombia, del Senado, de la Camara de
Representantes y de la carta magna colombiana, o, en consecuencia, con base en
politicas internacionales o de la ONU.

Cualquier otra tarea que le sea asignada por la secretaria general.

CORTES

Estas comisiones tienen como objetivo la intervencion de conflictos por medio del derecho
internacional, junto con la realizacion de dictdmenes o sanciones necesarias sobre los
organismos correspondientes.
Por su cardcter de Corte se sustituye la realizacion del papel de trabajo por la resolucion
de la problematica, la cual se emitird a través de una sentencia o veredicto final que
realizara el o la Juez (a).
Para el buen funcionamiento de la Corte serd de gran importancia la participacion de
distintos personajes, como: magistrados (as), jueces, abogados (as) fiscales, abogados (as)
defensores y testigos.

Para mas informacion revisar anexo de Cortes.

LAS MESAS DIRECTIVAS DE CORTE

Esla union de individuos, los cualesconforman las comisiones pertenecientes al comité
Colombia. Las mesas directivas constan de una presidenta y vicepresidenta y/o (en el
caso de Cortes) consta de una presidenta (Juez) y dos vicepresidentas; quienes son la
maxima autoridad y el ente regulador dentro de las comisiones. Bajo el liderazgo y la
supervision de su respectiva secretaria y el equipo directivo, cumplen con las
siguientes funciones:




Guiar las audiencias dentro de la comision, buscando el manejo adecuado del
protocolo correspondiente, ejerciendo un papel totalmente neutral y parcial.
Investigar, indagar, escoger y preparar los temas a tratar dentro del desarrollo de su
respectiva comision.

Crear guias académicas utiles para los delegados.

Apoyar con paciencia y actitud el proceso de preparacion de los delegados.
Garantizar la sana convivencia y el 6ptimo funcionamiento de la comisién dentro de
los espacios de debate.

Evaluar los dictamenes y/o sanciones necesarias antes de presentarlos a sus
respectivas secretarias.

Escoger a los participantes merecedores de reconocimientos.

Demads funciones asignadas por su secretaria y el comité directivo.

El conducto regular dentro de todas las comisiones sera el siguiente, este debera ser
seguido estrictamente:

= En caso de tener algun inconveniente con otro delegado se debe dirigir a la mesa directiva,
en caso de que esta instancia no sea posible o0 no se solucione, se debe recurrir
a las respectivas secretarias adjuntas a cargo, en caso de que esto tampoco sea efectivo se
debe acudir a las secretarias generales o en ultima instancia a los Sponsors. Seguir el
» procedimiento parlamentario propio de comité Colombia y sus comisiones adjuntas.

Para mas informacion revisar HANDBOOK Universal CCEMUN.

PRO IMIENTOS

Las comisiones pertenecieftes &com 1a, d ue no pertenecen al Sistema

de las Naciones Unidas, requieren el uso del lenguaje parlamentario y un procedimiento
especifico en el caso de cortes, de resto siguen el procedimiento regular de CCEMUN; no
obstante, se velara por el respeto y la integridad de cada una de las personas participes
en el comité hard vigencia en el mismo, tal y como el HANDBOOK lo especifica.
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NOTAS:

= Para el procedimiento de comité Colombia se utilizan las mociones y puntos de
apelacion que dicta el HANDBOOK Universal de CCEMUN.
En caso tal de que la mesa requiera una nueva mocion, para el avance y flujo
del debate, esta deberd instaurar comunicacion inmediata con el centro de
estrategia para la evaluacion de la situacién. La mesa tendra total potestad en
decidir la implementacion de dichas mociones al estar aprobadas. Es decir, la
decision de implementar las mociones queda a discrecion de la mesa
Para la resolucion del debate es muy importante tener en cuenta las mociones
para el papel de trabajo, en el cual se deben resolver los puntos que se tocaron
a lo largo del debate.

Para mas informacion revisar HANDBOOK Universal CCEMUN y en el anexo de

Pocedimiede &M

Terminologia.

C O NGRESODTE LAREPUBL I C A

Estas comisiones tiene como objetivo simular el debate que se da en el organo legislativo
Colombiano.

Por su caracter, cada participante sera un personaje perteneciente al Congreso de la
Republica en los cargos de Honorables Senadores y/o Representantes a la Camara; de la
misma manera, debera seguir con los mismos ideales que este o por consiguiente del
mismo partido politico.

Este no tiene un procedimiento especifico, y por su caracter sigue el mismo proceso que
dicta el HANDBOOK Universal de CCEMUN.

DEBATE PRESIDENCIAL

Esta comision tiene como objetivo debatir sobre problemas Nacionales en la modalidad
de un Debate Presidencial.

Por su caracter, cada participante hard parte de una bancada, la cual tendra un
representante principal y por ende, el participante deberd apropiarse de los
pensamientos y posturas politicas actuales que posea dicha bancada con respecto al
tema.

Las bancadas son encabezadas por los aspirantes al cargo presidencial y de la misma
manera también podrdn ser parte representando a personajes con los mismos ideales
que este o por consiguiente del mismo partido politico.
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= Este no tiene un procedimiento especifico, y por su cardcter sigue el mismo proceso
que dicta el HANDBOOK Universal de CCEMUN.

Las mociones adjuntas a continuacion, son de uso EXCLUSIVO para el comité Colombia,
dada su esencia, este requiere de mediaciones especificas y, por tanto, especiales,
adheridas a las necesidades aclamadas a la inmediatez de que requiera. Dado esto, se
consideran las siguientes mociones para la direccion del comité:

NOTAS: Para ver mas informacion, revisar demas documentos como Handbook y
anexos de Terminologia y Cortes.

l’WWWJ s

En comité Colombia, se requiere que los delegados personifiquen las ideas de un pais o un
personaje con posturas claras y propias, por consiguiente:

= Los participantes siempre deberan referirse a la mesa como “Honorable mesa directiva”;
en el caso de Cortes, debe referirse a la mesa como “Honorables Jueces™.

» Los delegados deberan hablar en tercera persona durante los debates si personifican una
delegacion y/o pais; si personifican un personaje pueden hablar en primera persona como
la comision lo requiera.




= Los delegados deberan referirse entre si como su cargo lo amerite, refiriéndose a estos
como “Honorables”. Por ejemplo, al referirse a un participante que ha decidido
personificar al presidente de alguna nacion, se podra dirigirse a este como “Honorable
Presidente”.

NOTA: Se les recuerda a los delegados participes en el comité Colombia, que, se regiran de
igual forma por codigos tales como el de conducta y vestimenta, consignados en el
HANDBOOK General del modelo CCEMUN. Consecuentemente, las repercusiones por falta
o violacion a cualquier tipo de normativa, seran acordes a los criterios sancionatorios del
manual anteriormente mencionado.

ASHYVY MY,

EN COMISIONES
COLOMBIA:

ADJUNTAS COMITE

Los mismos delegados de cada comision de comité Colombia, en conjunto con las mesas
directivas, decidiran quién merece un reconocimiento por su labor en desarrollo del
debate, las mesas directivas seran quienes elijan a los delegados ganadores junto con las
secretarias del comité, las categorias son:

« Mejor Delegado.
« Delegado sobresaliente.
« Mejor discurso de apertura.
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