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“Imaginas lo que deseas, persigues lo que imaginas y, finalmente, creas lo
que persigues.” 
- George Bernard Shaw

Nos complace darles la bienvenida a la IX edición del Modelo de Naciones Unidas
del colegio Calasanz La Esmeralda Escolapias (CCEMUN), estamos seguros de que
esta comisión les brindará muchas oportunidades para aprender y adquirir
experiencias que enriquecerán sus capacidades y conocimientos en el debate. 

Nos comprometemos a apoyarlos y guiarlos con dedicación para que puedan lograr
un trabajo de excelente calidad. El propósito de este comité es explorar temas
fascinantes y retadores en un ambiente de respeto y creatividad, permitiéndoles
analizar y proponer soluciones a problemas actuales e históricos desde múltiples
perspectivas. Estas habilidades les serán útiles para desarrollar un criterio propio y
valorar las opiniones de los demás. A lo largo del debate, se darán cuenta de la
importancia de la participación de cada uno de ustedes para resolver los temas
propuestos y alcanzar consensos que promuevan la dignidad humana, a menudo
pasada por alto. 

Queremos que este modelo no solo sea un espacio de interacción académica, sino
también un lugar donde se sientan cómodos de explotar su creatividad al máximo
y puedan conocer a personas excepcionales. Estamos seguras de que este comité
estará compuesto por mentes brillantes y apasionadas que mostrarán confianza
para aprovechar al máximo el arte de debatir. Recuerden que estamos aquí para
apoyarlos, estamos orgullosas de que formen parte de esta comisión, y estaremos
siempre dispuestas a ayudarles y resolver cualquier duda que puedan tener.

Atentamente: Secretaría Adjunta de Comité Fantástico.

En nombre del Staff de CCEMUN 2026, ¡Les deseamos una experiencia gratificante!

On behalf of the CCEMUN 2026 Staff, we wish you a fulfilling experience!

CARTA DEBienvenida
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PRESENTACIÓN

INTRODUCCIÓN

 

Órgano compuesto por un individuo perteneciente al Staff del modelo CCEMUN; se le
denomina Secretaria Adjunta de comité Fantástico, la cual consigna y cumple las siguientes
funciones:

tSomos un equipo
temáticas contemporáneas a través de un enfoque crítico basado en situaciones presentadas
en producciones televisivas. Este comité innovador, conocido como el comité Fantástico,
tiene como propósito brindar a los jóvenes una perspectiva amplia de realidades diversas,
partiendo de su interés en el mundo audiovisual. Más allá de su contribución al ámbito
académico, se busca que los delegados propongan soluciones a los desafíos planteados en
sus películas o series favoritas, analizándolos desde una perspectiva contemporánea y

 especial dentro de los comités de CCEMUN,distinguido por abordar

ofreciendo distintos enfoques parasu resolución,fomentando asílaaperturay el respeto por
distintos puntos de vista.

Es la unión de individuos, los cuales conforman el comité Fantástico, estos son dirigidos
por sus presidentas, miembros de la estructura interna del comité que juegan un papel
parcial y totalmente objetivo, ideal para el correcto funcionamiento de las comisiones;
para esto, el delegado debe perfilar sus ideales, y los consecuentes guiandose por los
personajes designados por el comité.

En cada edición de CCEMUN se eligen películas y series que sirven de base para profundizar
en los debates, abord ando los temas que estas obras analizan. Cada una ofrece un enfoque
actual que enriquece las discusiones en las comisiones respectivas. Las normas y el protocolo
que rigen estas sesiones se encuentran detallados en el HANDBOOK Universal de CCEMUN.

S U B - C O M I T É S  

C E N T R O  D E  E S T R A T E G I A

( C O M I S I O N E S )

Presentation

introduction



Debe encargarse de coordinar la interconexión entre las temáticas dispuestas por
cada una de las comisiones. 
Estar capacitada y capacitar al grupo de Presidentas con los temas que les conciernen
(ya sean parlamentarios y/o fantásticos).
Promover la sana convivencia y el óptimo funcionamiento de la comisión dentro de los
espacios de debate.
Cualquier otra tarea que le sea asignada por la secretaría general.

Las mesas directivas son la máxima autoridad y el ente regulador dentro de la respectiva
comisión, bajo el liderazgo y la supervisión de su respectiva secretaría y el equipo
directivo, cumple con las siguientes funciones:

Guiar el debate dentro de su comisión, buscando el manejo adecuado del protocolo
correspondiente.
Investigar, indagar, escoger y preparar los temas a tratar dentro del desarrollo de su
respectiva comisión.
Crear guías académicas útiles para los delegados.
Apoyar con paciencia y actitud el proceso de preparación de los delegados.
Garantizar la sana convivencia y el óptimo funcionamiento de la comisión dentro de
los espacios de debate.
Evaluar las resoluciones o proyectos de ley elaborados antes de presentarlos a sus
respectivas secretarías.
Escoger a los delegados merecedores de reconocimientos.
Demás funciones asignadas por su secretaria y el comité directivo.

El conducto regular dentro de todas las comisiones será el siguiente, este deberá ser
seguido estrictamente:

En caso de tener algún inconveniente con otro delegado se debe dirigir a la mesa directiva,
en caso de que esta instancia no sea posible o no se solucione, se debe recurrir
a las secretarías Adjuntas de comité Fantástico, en caso de que esto tampoco sea efectivo
se debe acudir a la secretarías generales o en última instancia a los Sponsors.
Seguir el procedimiento parlamentario propio de la ONU y sus comisiones adjuntas.

Para más información ver HANDBOOK Universal CCEMUN.

L A S  M E S A S  D I R E C T I V A S
F A N T Á S T I C O

D E L  C O M I T É



PROCEDIMIENTOS
 Cada comisión de CCEMUN, requieren el uso del lenguaje parlamentario ;no obstante, se

velará por el respeto y la integridad de cada una de las personas partícipes en el comité
hará vigencia en el mismo, tal y como el HANDBOOK lo especifica. Por consiguiente, el

lenguaje parlamentario general de CCEMUN se corrobora.

MOCIÓNES INICIALES OBJETIVO REQUISITOS VOTACIÓN

Moción para abrir y
cerrar agenda

Moción para cerrar
debate o sesión

Moción para iniciar
debate

Moción para Iniciar
sesión

Moción para
suspender/reanudar

debate o sesión

Moción para llamado
a lista

Moción para iniciar la
lectura de los

discursos de apertura

Iniciar la simulación

Terminar debate y/o dar por
culminado el trabajo en las

sesiones de debate

Tomar en consideración el orden
de la discusión de temas y

enfoques en las comisiones

Establecer modalidad para dar
inicio al debate: formal, con lista

de oradores, o informal

Se propone el primer día de la
simulación con el fin de aclarar y

dar inicio a las temáticas
mediante la lectura abierta de la

posición de los delegados

Poder pausar o reanudar el
debate, cualquiera que sea el caso

que lo necesite

Tener en cuenta los asistentes al
debate

Tener en
cuenta los

temas y
enfoques a

tratar

Responder
“presente y
votando”

Tener claro
su papel de

posición y su
opinión

frente a las
temáticas

Proponer el
tiempo de
debate e

intervención

Discreción de
la mesa

Discreción de
la mesa

Discreción de
la mesa

Mayoría
simple

Mayoría
simple

Mayoría
simple

Mayoría
cualificada

Mayoría
cualificada

Mayoría
cualificada

Mayoría
cualificada



NOTAS:

Para el procedimiento en las comisiones adjuntas al comité Fantástico se utilizan
las mociones y puntos de apelación que dicta el HANDBOOK Universal de
CCEMUN.
En caso tal de que la mesa requiera una nueva moción, para el avance y flujo del
debate, esta deberá instaurar comunicación inmediata con el centro de estrategia
para la evaluación de la situación. La mesa tendrá total potestad en decidir la
implementación de dichas mociones al estar aprobadas. Es decir, la decisión de
implementar las mociones queda a discreción de la mesa
Para la resolución del debate es muy importante tener en cuenta las mociones
para el papel de trabajo, en el cual se deben resolver los puntos que se tocaron a
lo largo del debate.

Para más información ver HANDBOOK Universal CCEMUN y en el anexo de
Terminología.

Procedimiento especial
Special process

 

 

Lenguaje hacia otros delegados
 Other delegates lenguage

Para másinformaciónver HANDBOOK Universal de CCEMUN y el anexo de
Terminología.

El comité de crisis, a diferencia de otros comités, requiere que los delegados personifiquen
las políticas, figuras o personajes históricos y/o actuales que en la realidad están en la
capacidad de resolver momentos de crisis de manera satisfactoria. Por consiguiente:

Los participantes siempre deberán referirse a la mesa como “Honorable mesa directiva”.
Teniendo en cuenta la esencia del comité, ya que los delegados personifican un personaje
perteneciente a la serie y/o película correspondiente a la comisión asignada, los delegados
pueden hablar en primera persona.

Las comisiones adjuntas al comitéFantásticotienen el mismo procedimiento
legislativo de mociones y puntos que se explica en el HANDBOOK Universal de
CCEMUN. Este comité, dada su esencia, no requiere de ningún procedimiento
especial al dictado por el anterior.



Los mismos delegados de cada comisión perteneciente al comité del Gabinete Adjunto de
Crisis, en conjunto con las mesas directivas, decidirán quién merece un reconocimiento
por su labor en desarrollo del debate. Las mesas directivas serán quienes elijan a los
delegados ganadores junto con las secretarías del comité. Las categorías son:

Mejor Delegado.
Delegado sobresaliente.
Mejor discurso de apertura.

NOTA: Se les recuerda a los delegados partícipes en el comité Fantástico que se regirán de
igual forma por códigos tales como el de conducta y vestimenta, consignados en el
HANDBOOK General de CCEMUN. Consecuentemente, las repercusiones por falta o
violación a cualquier tipo de normativa serán acordes a los criterios sancionatorios del
manual anteriormente mencionado.

PREMIACIONES 
E N  C O M I S I O N E S P E R T E N E C I E N T E S  
C O M I T É  F A N T Á S T I C O :

A L

Awards and recognations
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